


1. Общие положения 

 

1.1. Положение об оказании платных услуг по основным 

образовательным программам (далее – Положение) Государственного 

профессионального образовательного учреждения Ярославской области 

«Ярославский колледж культуры» (далее – Учреждение) разработано                            

в соответствии с требованиями действующих нормативных правовых актов: 

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ                   

«Об образовании»; 

- Федерального закона Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ                           

«О некоммерческих организациях; 

- Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите 

прав потребителей»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 

№ 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

- нормативными правовыми актами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, регламентирующие вопросы порядка               

и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального, платного обучения на бесплатное, порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности                                           

по дополнительным профессиональным программам; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2023 

№ 1292 «Об утверждении правил перераспределения вакантных мест, 

имеющихся в образовательной организации и финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов»; 

- Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения. 

1.2. Положение определяет порядок и правила оказания платных 

образовательных услуг по основным образовательным программам 

Учреждения. 

1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие 

основные понятия: 

- «заказчик» - физическое и (или) юридическое лицо, имеющее 

намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для 

себя или иных лиц на основании договора; 

- «исполнитель» - организация, осуществляющая образовательную 

деятельность и предоставляющая платные услуги (Учреждение); 

- «обучающийся» - физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу; 

- «платные образовательные услуги» - осуществление образовательной 

деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических 
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лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение 

(далее - договор); 

- «недостаток платных образовательных услуг» - несоответствие 

платных образовательных услуг обязательным требованиям, 

предусмотренным законом либо в уставленном им порядке, или условиям 

договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым 

требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги 

обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен                      

в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания               

их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами 

(частью образовательной программы); 

- «существенный недостаток платных образовательных услуг» - 

неустранимый недостаток или недостаток, который не может быть устранен 

без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется 

неоднократно, или проявляется вновь после его устранения; 

- «сертификат» - документ, удостоверяющий право его держателя 

получить скидку на оказываемые Учреждением платные услуги; 

- малый педагогический совет - постоянно действующий коллегиальный 

орган управления Учреждения, объединяющий руководителей по учебной                  

и воспитательной работе, заведующих отделений и учебно-производственной 

практики, председателей предметно-цикловых комиссий и классных 

руководителей, в задачи которого входит оперативное рассмотрения                              

и решение текущих вопросов, касающихся образовательного                                             

и воспитательного  процессов. 

1.4. Деятельность Учреждения по оказанию платных услуг 

осуществляется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной 

деятельности, соответствует целям и направлениям деятельности 

Учреждения, в соответствии с Уставом Учреждения. 

1.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного 

задания, а также в случаях предусмотренных действующим 

законодательством, в пределах установленного государственного задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основному виду 

деятельности, для граждан и (или) юридических лиц за плату и на одинаковых 

при оказании одних и тех же услуг условиях.  

1.6. Учреждение самостоятельно определяет возможность оказания 

платных услуг в зависимости от материальной базы, численного и кадрового 

состава, квалификации персонала, спроса на услуги и пр. Платные услуги 

оказываются Учреждением по стоимости, целиком покрывающей издержки 

(затраты) Учреждения на оказание данных услуг. 

1.7. Стоимость платных услуг в Учреждения устанавливается                              

на основании расчета плановой калькуляции (сметы) по конкретному виду 
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услуг, составляемых в соответствии с действующим законодательством                       

в области оказания платных образовательных услуг. 

1.8. Увеличение стоимости платных услуг после заключения договора 

не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг                     

с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками 

бюджета субъекта Федерации на очередной финансовый год и плановый 

период. 

1.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 

осуществляется за счет бюджетных ассигнований областного бюджета. 

1.10. Платные услуги предоставляются Учреждением в порядке                                

и объемах, предусмотренных договорами с физическими и (или) 

юридическими лицами, а также государственными контрактами. 

1.11. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных 

образовательных услуг в полном объеме в соответствии с видом, уровнем                   

и (или) направленностью программ (частью образовательной программы)                     

и условиям договора. 

1.12. Обучающийся, получающий на условиях договора платные 

образовательные услуги, имеет равные права и обязанности со студентами, 

финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета. 

На всех обучающихся на платной основе распространяются требования 

Устава Учреждения, а также иных локальных нормативных актов 

(Положений, Правил и т.д.). 

1.13. Отказ заказчика от предлагаемых ему исполнителем 

дополнительных платных услуг, не предусмотренных в ранее заключенном 

сторонами договоре, не может быть причиной изменения объема и условий 

уже предоставляемых ему исполнителем услуг по ранее заключенному 

договору. 

 

2. Порядок заключения/изменения/расторжения договоров                                 

о предоставлении платных образовательных услуг 

 

2.1. Основанием для оказания платных образовательных услуг является 

договор о предоставлении платных образовательных услуг.  

2.2. Договор о предоставлении платных услуг заключается в простой 

письменной форме и содержит следующие сведения: 

а) полное и сокращенное наименование Учреждения; 

б) место нахождения Учреждения; 

в) наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, 

телефон заказчика; 

г) место нахождения или место жительства заказчика; 
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д) фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя Учреждения                 

и (или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия 

представителя Учреждения и (или) заказчика; 

е) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, телефон 

(указывается в случае оказания платных образовательных услуг 

обучающегося, не являющегося заказчиком по договору); 

ж) права, обязанности и ответственность Учреждения, заказчика                        

и обучающегося; 

з) полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 

и) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 

к) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы 

(часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) 

направленности); 

л) форма обучения; 

м) сроки освоения образовательной программы (продолжительность 

обучения); 

н) форма оплаты; 

о) вид документа, выдаваемого обучающемуся после успешного 

освоения им соответствующей образовательной программы (части 

образовательной программы); 

п) порядок изменения и расторжения договора; 

р) другие необходимые сведения, связанные со спецификой 

оказываемых платных образовательных услуг. 

2.3. Типовая форма договора утверждается Учреждением и является 

неотъемлемым приложением к настоящему Положению (Приложение № 1). 

2.4. Договор подписывается от имени исполнителя директором 

Учреждения либо лицом, им уполномоченным. 

2.5. Договор о предоставлении платных услуг не может содержать 

условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение 

образования определенного уровня и направленности и зарегистрировавшиеся 

на обучение, и обучающихся или снижают уровень предоставления                             

им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством 

Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права 

поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления                    

им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению. 

2.6. Сведения, указанные в договоре о предоставлении платных услуг, 

должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет» на дату заключения договора. 

2.7. Договор на оказание платных образовательных услуг оформляется   

в учебной части Учреждения, после согласования с директором Учреждения   
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в форме служебной записки (Приложение № 3), регистрируется 

юрисконсультом. 

Подлинник договора передается в бухгалтерию, копия подшивается                     

в личное дело обучающегося.  

2.8. Контроль выполнения договорных обязательств осуществляется 

учебной частью, в части финансовых обязательств – бухгалтерией.  

2.9. Договор на оказание платных образовательных услуг с учетом 

результатов вступительных испытаний (при наличии и внесения оплаты                    

за обучение) является основанием для зачисления обучающегося в числе 

студентов колледжа наряду с иными документами, предусмотренных 

федеральным законодательством и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

2.10. Условия на которых заключен договор на оказание платных 

образовательных услуг, могут быть изменены по соглашению сторон и (или) 

в связи с изменениями федерального законодательства. 

В случае перевода обучающегося на другую форму обучения, другую 

образовательную программу по его заявлению составляется дополнительное 

соглашение, которое с момента подписания сторонами становиться 

неотъемлемой частью договора на оказание платных образовательных услуг. 

2.11. Договор прекращает свое действие по общему правилу в связи                   

с исполнением сторонами всех обязательств. 

2.12. Договор может быть прекращен досрочно (расторгнут)                                

по соглашению сторон без прекращения образовательных отношений                     

при условии заключения договора с иным заказчиком или в связи с переводом 

обучающегося на бесплатное обучение. 

2.13. Действие договора на оказание платных образовательных услуг 

прекращается досрочно по основаниям, предусмотренным частью 7 статьи              

54 и частью 2 статьи 61 Федерального закона Российской Федерации                              

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,                               

в случаях: 

а) просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг; 

  б) надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий 

(бездействия) обучающегося; 

в) по обстоятельствам, не зависящим от воли заказчика и (или) 

обучающегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации организации, 

осуществляющей образовательную деятельность 

 г) по инициативе заказчика и (или) обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения основной 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 
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д) по инициативе исполнителя в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, невыполнения обучающимся по основной образовательной 

программе обязанностей по добросовестному освоению такой 

образовательной программы и выполнению учебного плана, а также                              

в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего 

по вине обучающегося его незаконное зачисление. 

2.14. Заказчик и (или) обучающийся с письменного согласия заказчика 

вправе отказаться от исполнения договора на оказание платных 

образовательных услуг при условии оплаты исполнителю (Учреждению) 

фактически понесенных расходов. 

2.15. При досрочном прекращении договора суммы, уплаченные                        

за последующие годы обучения, возвращаются заказчику в полном объеме. 

Суммы, уплаченные за текущий год обучения, возвращаются заказчику                     

за вычетом издержек Учреждения, рассчитанных пропорционально сроку 

действия договора до его расторжения. 

При отчислении обучающегося, не приступившего к занятиям, 

денежные средства, внесенные в качестве предварительной оплаты                                    

за обучение, возвращаются в полном объеме. 

Возврат производится на основании письменного заявления заказчика               

с указанием банковских реквизитов для перечисления денежных средств                     

и акта об оказанных услугах. 

2.16. При обнаружении недостатка платных образовательных услуг,                 

в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном 

образовательными программами   (частью образовательной программы), 

заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

а) безвозмездного оказания образовательных услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных 

образовательных услуг; 

в) возмещение понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими 

лицами. 

 

3. Ценообразование на платные услуги и порядок их оплаты 

 

3.1. Стоимость услуг определяется на основе калькуляций                                       

на конкретный вид услуг, разработанных Учреждением и утвержденных 

приказом директора Учреждения. 

Приказ директора об установлении размера оплаты за обучение 

доводится до сведения граждан путем на сайте Учреждения в сети 

«Интернет», а также на информационном стенде приемной комиссии 

Учреждения.  



7 

3.2. Цены на платные услуги, оказываемые Учреждением, 

рассчитываются на основе: 

- экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом 

необходимости уплаты налогов и сборов; возможности развития                                       

и совершенствования материальной базы Учреждения; 

- безубыточности работы Учреждения при оказании платных услуг,                

на которые сложился устойчивый рыночный спрос. 

3.3. Основными задачами ценообразования на платные услуги, 

являются: 

- повышение эффективности работы Учреждения; 

- обеспечение возможности планирования финансово-экономических 

показателей, мониторинга их выполнения; 

- оптимизация и упорядочение ценообразования на платные услуги, 

оказываемые центром; 

- обеспечение ценовой доступности услуг центра для всех слоев 

населения в рамках политики в сфере культуры; 

- стимулирование внедрения новых видов платных услуг и форм 

обслуживания, повышение качества оказываемых услуг; 

3.4. На формирование стоимости платных услуг оказывают влияние 

следующие факторы: 

- уровень потребительского спроса и уникальность самих услуг; 

- конкурентоспособность; 

- наличие потенциальных потребителей услуг; 

- наличие особых условий выполнения (срочности, приоритетности, 

сложности и т.д.); 

- затраты на оказание услуг. 

3.5. Стоимость платных услуг формируется на основании калькуляций, 

составляемых с учетом: 

 - расчета стоимости на обучение одного студента (по каждой 

специальности, направлению) с учетом полного возмещения затрат 

Учреждения на организацию дополнительного учебного места и обеспечение 

учебного процесса; 

- материальных и трудовых затрат; 

- накладных расходов; 

- налогов и иных обязательных платежей, предусмотренных 

действующим законодательством; 

- требований федерального и регионального законодательства                            

по вопросам планирования, учета и калькуляции себестоимости услуг, 

ценообразования на платные услуги. 

3.6. В случае, когда рассчитанная цена не удовлетворяет 

потребительский спрос, Учреждение вправе в соответствии со статьей                        
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52 «Основ законодательства Российской федерации о культуре» 

самостоятельно установить цену в соответствии со спросом потребителей. 

3.7. Изменение действующих цен на платные услуги производится 

самим Учреждением. 

3.8. Основанием для пересмотра стоимости платных услуг являются: 

- увеличение/уменьшение потребительского спроса; 

- рост (снижение) затрат на оказание услуг, вызванный внешними 

факторами более чем на 50%; 

- изменения в действующем законодательстве Российской Федерации 

системы, формы и принципа оплаты труда работников, занятых                                         

в производстве конкретных услуг. 

3.9. Наличие хотя бы одного из перечисленных факторов является 

основанием для рассмотрения вопроса об изменении цен на платные услуги. 

 3.10. Заказчик оплачивает оказываемые образовательные услуги                           

в порядке и сроки, установленные договором. 

 Плата за обучение производится в безналичном порядке на расчетный 

счет колледжа. 

Комиссии и платежи, установленные банками и кредитными 

организациями за перечисление соответствующих денежных средств,                           

в стоимость платных образовательных услуг не включаются и оплачиваются 

той стороной договора, на которую в соответствии с договором возложено 

обязательство по оплате, если иное не установлено договором. 

 3.11. Оказание Учреждением образовательных услуг является 

встречным обязательством, обусловленным исполнением заказчика 

обязательств по оплате указанных услуг.  

В случае просрочки  платы за обучение свыше одного месяца 

установленного срока Учреждение имеет право приостановить оказание 

образовательных услуг, в том числе не допустить студента                                           

до экзаменационной сессии, либо по представлению заместителя директора  

по учебной части отчислить студента и расторгнуть договор по основаниям, 

предусмотренным подпунктом «а» пункта 2.13 настоящего Положения.  

 

4. Предоставление скидок по оплате стоимости обучения при 

заключении договора на оказание услуг 

 

4.1. Под скидкой по оплате стоимости обучения для целей настоящего 

Положения понимается уменьшение стоимости услуг по договору. 

4.2. Размер скидки определяется в процентном выражении                                     

от утвержденной на момент заключения договора стоимости обучения. 

4.3. Учреждение вправе снизить стоимость платных услуг (предоставить 

скидку) по договору оказания платных услуг с учетом покрытия недостающей 
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стоимости платных услуг за счет собственных средств Учреждения, в том 

числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. 

4.4. Решение об установлении (предоставлении) скидки по оплате 

стоимости обучения принимается директором Учреждения. 

4.5. Скидка по оплате стоимости обучения уменьшает стоимость 

обучения на определенную величину (размер скидки) и действует в течение 

срока действия договора, заключенного с учетом скидки. 

4.6. Юридическое лицо, направившее на обучение 2-х и более 

работников, признается корпоративным заказчиком. 

4.7. Учреждением предусматриваются следующие виды скидок                          

по оплате стоимости обучения: 

- скидки для корпоративных заказчиков (юридических лиц); 

- лицам, имеющим право на льготы в соответствии с законодательными 

актами Российской Федерации, при подтверждении права на льготы; 

- обучающимся, проходившим обучение в Учреждении повторно,                       

в течение одного календарного года; 

- работникам Учреждения и членам их семей; 

- обучающимся, которые привлекли к обучению более 2-х других 

обучающихся; 

- участникам бонусных программ, акций и других приравненных к ним 

мероприятий; 

- лицам, имеющим сертификат, дающий право на получение скидки                  

на период, предусмотренный сертификатом. 

4.8. Размер скидки на обучение устанавливается приказом директора 

Учреждения. 

Виды, размер, периоды и основания предоставления скидок по оплате 

могут быть изменены приказом директора с учетом финансового состояния 

Учреждения. 

4.9. Скидка на обучение предоставляется приказом директора 

Учреждения на основании заявления заказчика услуги с приложением 

необходимых документов, подтверждающих основания, дающие право                      

на получение скидки.  

Скидка не распространяется на лиц, которые не предъявили указанные   

в настоящем пункте документы. 

4.10. Учреждение имеет право отменить решение о предоставлении  

заказчику скидки в случае установления факта дачи заведомо ложной 

информации об основаниях, дающих право на её получение. 
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5. Прием на платное обучение  

 

 5.1. Прием на платное обучение производится на очную и заочную 

форму обучения. 

 5.2. На платное обучение принимаются граждане Российской 

Федерации, лица без гражданства, проживающие на территории Российской 

Федерации, иностранные граждане, имеющие документ государственного 

образца об основном (среднем) общем образовании и (или) среднем 

профессиональном образовании или иные документы, предусмотренные 

Правилами приема.  

 5.3. Прием на платное обучение осуществляется следующими 

способами: 

 а) из числа лиц, выдержавших вступительные испытания на общих 

основаниях или прошедших тестирование (собеседование) в соответствии                     

с Правилами приема в Учреждении; 

 б) путем перевода в Учреждение студентов других учебных заведений 

среднего профессионального образования; 

 в) путем перевода студентов с одной специальности, получаемой                            

в Учреждении, на другую; 

 г) при восстановлении студента Учреждения, ранее проходившего 

обучение и отчисленного; 

 д) в иных случаях, предусмотренных договором и (или) действующим 

законодательством.  

 5.4. Платное обучение производится на основании заключенного между 

Учреждением и заказчиком договора оказания платных образовательных 

услуг в соответствии с требованиями, установленными статьей                                    

421 Гражданского кодекса Российской Федерации и настоящим Положением. 

 5.5. Основанием для заключения договора на оказание образовательных 

услуг является заявление гражданина о его желании получить среднее 

профессиональное образование в Учреждении на платной основе                                   

по выбранной специальности (направлению) с получением соответствующей 

квалификации.    

 5.6. Зачисление (перевод, восстановление) граждан на платное обучение 

осуществляется приказом директора Учреждения по представлению приемной 

комиссии в соответствии с заключенными договорами.  

 5.7. Зачисление (перевод, восстановление) производится после внесения 

платы за первый год обучения или за иной период обучения, установленный     

в договоре. 

 5.8. Учебный год для обучающихся всех форм платного обучения 

начинается 01 сентября и длиться, как правило, 10 месяцев, если иной срок 

обучения в учебном году не определен приказом директора Учреждения, 

учебным планом и индивидуальным графиком обучающегося. 
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6. Порядок перевода лиц, обучающихся по программам среднего                             

и профессионального образования на платной основе на бесплатное 

(бюджетное) обучение 

 

 6.1. Перевод с платного обучения на бесплатное (бюджетное) 

осуществляется при наличии свободных мест, финансируемых за счет средств 

бюджета Ярославской области по соответствующей образовательной 

программе по специальности, направлению подготовки и форме обучения               

на соответствующем курсе (далее – вакантные бюджетные места).  

 6.2. Количество вакантных бюджетных мест определяется как разница 

между контрольными цифрами соответствующего года приема (количество 

мест на первый год обучения) и фактическим количеством обучающихся                            

в Учреждении по соответствующей образовательной программе                                       

по специальности, направлению подготовки и форме обучения                                            

на соответствующем курсе не менее двух раз в год (по окончанию семестра). 

 6.3. Учреждение обеспечивает открытость информации о количестве 

вакантных бюджетных мест путем размещения указанной информации                       

на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» не позднее 3-х дней             

по окончанию семестра. 

 6.4. При наличии вакантных бюджетных мест основанием для 

рассмотрения вопроса о переводе с платного обучения на бесплатное является 

заявление студента, поданное не позднее 3 дней с момента опубликования              

на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» информации                                

о количестве вакантных бюджетных мест. 

 6.5. Право на переход с платного обучения на бесплатное имеет 

обучающийся в Учреждении на основании договора об оказании платных 

образовательных услуг, не имеющий на момент подачи заявления 

академической задолженности, дисциплинарных взысканий, задолженности 

по оплате обучения, при наличии одного из следующих условий: 

 а) сдачи экзаменов за два семестра обучения, предшествующих подаче 

заявления, на оценку «отлично» или «отлично» и «хорошо», или «хорошо»; 

 б) отнесении обучающегося к категориям (за исключением иностранных 

граждан, если международным договором Российской Федерации                                  

не предусмотрено иное): 

  - детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также 

лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 - граждан в возрасте до двадцать лет, имеющих только одного родителя 

- инвалида 1 группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины 

прожиточного минимума, установленного в Ярославской области; 

 - женщин, родившим ребенка в период обучения; 
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   - детей лиц, принимающих или принимавших участие в специальной 

военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области 

(далее - специальная военная операция); 

            в) - утраты обучающимся в период обучения одного или двоих 

родителей (законных представителей) или единственного родителя (законного 

представителя); 

6.6. Участники специальной военной операции, не имеющие на момент 

подачи заявления на переход академической задолженности, дисциплинарных 

взысканий, задолженности по оплате обучения, переводятся на вакантные 

бюджетные места, перераспределенные в соответствии с Правилами 

распределения вакантных мест, имеющихся в образовательной организации                  

и финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, 

утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации                       

от 08.08.2023 № 1292. 

  Участник специальной военной операции, желающий перейти                              

на вакантное бюджетное место, представляет в образовательную 

организацию, в которой он обучается, заявление на переход на имя 

руководителя образовательной организации и документ, подтверждающий 

участие в специальной военной операции (в случае отсутствия в личном деле 

обучающегося). 

 6.7. Обучающийся, желающий перейти на вакантное бюджетное место, 

представляет заведующему отделением мотивированное заявление на имя 

директора Учреждения о переходе с платного обучения на бесплатное. 

В случае несовершеннолетия обучающегося прилагается заявление 

законного представителя студента. 

 К заявлению в зависимости от оснований для перевода прилагаются 

копии следующие документов: 

 - зачетной книжки; 

 - подтверждающих отнесение к категориям детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лицам из числа детей-сирот                  

и детей, оставшихся без попечения родителей; 

 - подтверждающих наличие одного родителя, отнесенного к категории 

инвалидов 1 группы (справка об инвалидности, удостоверение инвалида                     

и т.п.); 

 - справки о среднедушевом доходе семьи (управления (министерства) 

социальной политики, многофункционального центра, полученная через 

систему Госуслуг и т.д.); 

 - свидетельства о смерти (решение о признании безвестно 

отсутствующим, пропавшим без вести и т.д.) родителей (законных 

представителей) либо единственного родителя (законного представителя); 
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 - свидетельства о рождении ребенка; 

 - иных документов, подтверждающих особые достижения в учебной, 

научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой                                  

и спортивной деятельности (при наличии). 

 6.8. Заведующий отделением в течение 2 календарных дней с даты 

принятия заявления, и не позднее, чем  за 5 (пять) календарных дней                               

до заседания малого педагогического совета Учреждения передает его в малый 

педагогический совет Учреждения с прилагаемыми к нему документами,                      

а также сведениями о результатах промежуточной аттестации обучающегося 

за два семестра, предшествующих подаче заявления о переходе с платного 

обучения на бесплатное, об отсутствии дисциплинарных взыскания                                

и задолженности по оплате обучения.   

  6.9. По результатам рассмотрения заявления обучающегося о переходе                     

на бесплатное обучение малым педагогическим советом в срок не позднее                 

10 календарных дней с даты его регистрации с учетом мнения студенческого 

совета Учреждения принимается одно из следующих решение: 

 а) о переводе обучающегося с платного обучение на бесплатное; 

 б) об отказе в переводе обучающегося с платного обучения                                      

на бесплатное. 

 6.10. При рассмотрении малым советом заявлений обучающихся 

решение принимается с учетом следующих критериев: 

 а) первая очередь: 

 - обучающиеся, соответствующие условию, указанному в пункте «а» 

пункта 6.5 настоящего Положения; 

 б) вторая очередь: 

 - обучающиеся, соответствующие условию, указанному в подпункте «б» 

пункта 6.5 настоящего Положения; 

 в) третья очередь: 

 - обучающиеся, соответствующие условию, указанному в подпункте «в» 

пункта 6.5 настоящего Положения. 

   При переходе с платного обучения на вакантное бюджетное место, 

образовавшееся в результате отчисления лица, обучавшегося по договору                    

о целевом обучении, приоритет отдается обучающимся, заключившим 

договор о целевом обучении по соответствующей профессии, специальности 

среднего профессионального образования. 

 6.11.   При наличии двух и более кандидатов одной очереди на одно 

вакантное бюджетное место решение о переводе обучающегося принимает                            

в следующем порядке: 

 а) в первую очередь – обучающиеся, имеющие более высокие 

результаты по итогам промежуточной аттестации двух семестров, 

предшествующих подаче заявления о переводе на бюджетное место; 



14 

 б) во вторую очередь – обучающиеся, имеющие особые достижения                             

в учебной, научно-исследовательской, общественной, культурно-творческой    

и спортивной деятельности Учреждения.  

 6.12. Основаниями отказа в переводе с платного обучения на бесплатное 

являются следующие: 

 - несоответствие представленных документов основаниям и условиям 

перевода с платного обучения на бесплатное; 

 - отсутствие вакантных бюджетных мест, с учетом их предоставления 

лицам, имеющим и подтвердившим условия, указанные в пункте                                 

6.5, 6.6. настоящего Положения. 

 6.13. Решение малого педагогического совета не позднее 3 (трех) 

календарных дней после его принятия доводиться до сведения студентов 

путем размещения выписки из протокола заседания на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет». 

 6.14. Перевод с платного обучения на бесплатное оформляется приказом 

директора Учреждения в срок не позднее 10 (десяти) календарных дней с даты 

принятия решения малым педагогическим советом Учреждения. 

 6.15. Отказ в переводе с платного обучения на бесплатное может быть 

обжаловано в суд в соответствии с требованиями федерального 

законодательства.   

 

7. Права и обязанности участников образовательного процесса 

 

7.1. Обучающийся на платной основе, имеет такие же права и несет 

такие же обязанности, что и студенты, зачисленные на бюджетной основе,                    

в том числе право на академический отпуск по медицинским показаниям,                  

отпуска по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения                     

им возраста трех лет). 

7.2. Обучающиеся имеют право: 

- на приобретение (совершенствование) профессиональных знаний                    

и практических навыков в соответствии с действующими учебными планами 

и программами; 

- на получение документа установленного образца; 

- на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, 

информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений, если 

они не противоречат общепринятым нормам; 

- пользоваться имеющейся в Учреждении нормативной, инструктивной, 

учебной и методической документацией по вопросам профессиональной 

деятельности, а также информационным фондом и другими услугами                             

в порядке, определяемом уставом Учреждения; 

- требовать предоставления услуг надлежащего качества, сведений                      

о наличии лицензии и о расчете стоимости оказанной услуги; 
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- иные права, определенные законодательством Российской Федерации, 

Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 

 7.3. Стипендии и компенсационные выплаты, осуществляемые                             

в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении, и другие формы 

материальной поддержки обучающимся на платной основе не выплачиваются, 

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.   

7.4. Обучающимся на платной основе, при необходимости на период 

обучения может быть предоставлено место для проживания для проживания  

в государственном учреждении культуры Ярославской области «Общежитии  

учреждений культуры Ярославской области» (далее – общежитие)                              

при наличии свободных мест. 

   Оплата проживания в общежитии не входит в размер платы за обучение 

и устанавливается приказом директора общежития. 

 7.5. Отчисленные обучающиеся могут быть восстановлены в течение                

5 (пять) лет при отчислении по собственному желанию или по уважительной 

причине с сохранением платной основы обучения при наличии специальности                           

на момент восстановления, получаемой при обучении до отчисления. 

7.6. Обучающиеся обязаны: 

- овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды 

заданий, предусмотренные учебными планами и программами обучения; 

- соблюдать требования Устава Учреждения, правил внутреннего 

распорядка, техники безопасности, санитарно-гигиенических норм и правил, 

распоряжений администрации; 

- достойно вести себя в образовательном Учреждении, уважать взгляды 

и убеждения других людей; 

- оплатить в полном объеме и в оговоренные договором сроки стоимость 

предоставленной образовательной услуги; 

-выполнять требования Учреждения, обеспечивающие качественное 

предоставление образовательной услуги; 

- выполнять иные обязанности, предусмотренные договором. 

7.7. Работники Учреждения имеют право: 

- на оплату труда в соответствии с фактически отработанным временем, 

на основании стоимости одного педагогического часа; 

- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности; 

- участвовать в формировании содержания образовательных программ; 

- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, 

учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, 

обеспечивающих высокое качество образовательного процесса; 

- повышать профессиональную и педагогическую квалификацию; 

- иные права, определенные законодательством Российской Федерации, 

Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. 
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7.8. Работники Учреждения обязаны: 

- выполнять требования Устава Учреждения, настоящего Положения               

и свои функциональные обязанности; 

- вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного 

процесса, внедрению наиболее эффективных форм и методов обучения, 

применению технических средств обучения; 

- внедрять в учебный процесс современные методические приемы                                

и технологии обучения, основанные на отечественном и зарубежном опыте; 

- совершенствовать учебно-материальную базу, следить за состоянием, 

сохранностью и правильной эксплуатацией учебного оборудования и техники; 

- обеспечивать при проведении занятий высокую организованность, 

дисциплину, порядок и соблюдение обучающимися правил и мер 

безопасности; 

- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания в своей 

деятельности; 

- уважать честь и достоинство обучающихся. 

7.9. Учреждение имеет право: 

- на возмещение затрат, понесенных в связи с подготовкой                                          

и заключением договора, пропорционально понесенным затратам, в случае 

расторжения договора; 

- привлекать к оказанию услуг любых третьих лиц (соисполнителей)             

без дополнительного согласования с Заказчиком; 

- приостановить обучение или перенести на другой период в связи              

с неоплатой услуги. 

 

8. Ответственность Учреждения и заказчика 

 

8.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств                    

по договору о предоставлении платных услуг Учреждение и заказчик                      

при наличии вины несут ответственность, предусмотренную договором                                  

и законодательством Российской Федерации. 

8.2. При обнаружении недостатка платных услуг, в том числе оказания 

их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами 

(частью образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору 

потребовать: 

а) безвозмездного оказания услуг; 

б) соразмерного уменьшения стоимости оказания платных услуг; 

в) возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанных платных услуг своими силами или третьими лицами. 

8.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора                                                 

о предоставлении платных услуг и потребовать полного возмещения убытков 

в случаях: 
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- если в установленных договором срок недостатки платных услуг                    

не устранены Учреждением; 

- если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных 

услуг или иные существенные отступления от условий договора. 

8.4. Если Учреждение нарушило сроки оказания платных услуг (сроки 

начала и (или) окончания оказания платных услуг и (или) промежуточные 

сроки оказания платной услуги) либо если во время оказания платных услуг 

стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе                  

по своему выбору: 

а) назначить исполнителю новый срок, в течение которого Учреждение 

должно приступить к оказанию платных услуг и (или) закончить оказание 

платных услуг; 

б) поручить оказание платные услуги третьим лицам за разумную цену 

и потребовать от Учреждения возмещения понесенных расходов; 

в) потребовать уменьшения стоимости платных услуг; 

г) расторгнуть договор. 

8.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, 

причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания 

оказания платных услуг, а также в связи с недостатками платных услуг. 

8.6. По инициативе Учреждения договор о предоставлении платных 

услуг может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующих случаях: 

а) невыполнение обучающимся по образовательной программе (части 

образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению 

такой образовательной программы (части образовательной программы)                       

и выполнению учебного плана; 

б) установление нарушения порядка приема в осуществляющую 

образовательную деятельность организацию, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; 

в) просрочка оплаты стоимости платных услуг; 

г) невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию 

платных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося. 

8.7. Директор Учреждения несет персональную ответственность                        

за деятельность по осуществлению платных услуг. 

 

9. Информация о платных услугах 

 

9.1. Учреждение обязано до заключения договора предоставить 

достоверную информацию о себе и оказываемых платных услугах, 

обеспечивающую заказчикам возможность их правильного выбора, в порядке 

и объеме, которые предусмотрены Федеральным законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 27З-ФЗ «Об образовании в Российской 
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Федерации», Законом Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1                         

«О защите прав потребителей».  

9.2. Информация, доводимая до заказчика, должна содержать 

следующие сведения: 

- полное наименование и место нахождения Учреждения, оказывающего 

платные услуги; 

- сведения о наличии лицензии на право ведения образовательной 

деятельности с указанием регистрационного номера и срока действия, а также 

наименования, адреса и телефона органа, их выдавшего; 

-перечень реализуемых образовательных программ, формы и сроки                

их освоения; 

- перечень платных услуг и порядок их предоставления; 

- стоимость услуг; 

- правила приема слушателей на платное обучение; 

- форма договора о предоставлении платных услуг на возмездной 

основе; 

- форма документа, выдаваемого по окончании обучения. 

9.3. По требованию заказчика Учреждение обязано предоставить                        

для ознакомления: 

- Устав Учреждения, 

- настоящее Положение; 

- образец договора; 

- иные сведения, относящиеся к договору и соответствующей услуге. 

9.4. Способами доведения информации до потребителя и (или) заказчика 

могут быть: 

- информация на стендах Учреждения; 

- информация на официальном сайте Учреждения. 

 

10. Заключительные положения 

 

 10.1. Основным плановым документом, определяющим объем платных 

услуг, целевое направление средств, поученных от приносящей доход 

деятельности, является план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения. 

 10.2. Направления расходования средств, полученных от платной 

образовательной деятельности, производителя в соответствии с Положением 

о приносящей доход деятельности, утвержденного директором Учреждения.   
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                                                                  Приложение № 2 

                                                                             к приказу директора   

                                                                             № __от «___» февраля 2024 года 

 

 

 

ДОГОВОР №_____ 

об оказании платных образовательных услуг в сфере профессионального 

образования  

 

г. Ярославль                                                      «_____»_____________20__ года 

 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 

Ярославской области «Ярославский колледж культуры», в лице директора 

Семенько Сергея Александровича, действующего на основании Устава, 

осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии                 

на право ведения образовательной деятельности в сфере профессионального 

образования № 76242512/501 от 13.12.2012, выданной департаментом 

образования Ярославской области, (далее – «Исполнитель»), с одной стороны, 

и  

(фамилия, имя, отчество (при наличии) для физ. лица, полное и сокращенное названия для юр.лица, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя Заказчика) 

 

 

 

 

именуемый(ая) в дальнейшем «Заказчик», с другой стороны, и 

 

(фамилия, имя, отчество (при наличии), адрес, номер телефона) 

__________________________________________________________________

_____________, именуемый(ая) в дальнейшем «Обучающийся», с третьей 

стороны, вместе именуемые     в дальнейшем «Стороны», а по отдельности – 

«Сторона», заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1.  Предмет Договора  

1.1.  Исполнитель обязуется оказывать Обучающемуся платные 

образовательные услуги для получения им среднего образования по основной 

профессиональной образовательной программе __________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________
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__________________________________________________________________

_________________________________ 

по ____________________________форме обучения, Обучающийся обязуется  
                                      (очной, заочной) 
принять их, а Заказчик оплатить. 

        Обучение Обучающегося осуществляется в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, учебными планами, в том 

числе индивидуальными, и основными профессиональными 

образовательными программами Исполнителя. 

Под образовательными услугами в настоящем Договоре понимаются 

целенаправленные и систематические действия Исполнителя                                            

по удовлетворению потребности Обучающегося в получении образования                  

по указанной в настоящем пункте специальности/направлению подготовки, в 

том числе проведение в рамках основной профессиональной образовательной 

программы среднего образования Исполнителя следующих мероприятий: 

проведение занятий лекционного типа (лекций и иных учебных занятий)                     

и (или) занятий семинарского типа (семинаров, практических занятий  и иных 

аналогичных занятий), и (или) групповых консультации, и (или) 

индивидуальной работы Обучающегося с педагогическими работниками                 

(в том числе индивидуальных консультаций) и иной контактной работы (при 

необходимости), предусматривающую групповую или индивидуальную 

работу Обучающегося с педагогическими работниками; проведение практик, 

текущего контроля успеваемости, промежуточных аттестаций (прием 

экзаменов (зачетов)) и государственной итоговой аттестации в соответствии               

с расписанием занятий. Образовательные услуги могут оказываться                                 

с применением дистанционных образовательных технологий. 

        1.2. Срок освоения образовательной программы на момент подписания 

Договора составляет _________________________________.   
          (количество лет, месяцев) 

        1.3. Срок обучения Обучающегося делится на учебные годы, каждый                 

из которых состоит из двух учебных семестров (полугодий). 

Продолжительность учебного семестра определяется календарным учебным 

графиком. 

         1.4. Зачисление Обучающегося к Исполнителю производится                                    

с ________________ семестра _____________________ учебного года. 

         1.5. После освоения образовательной программы, выполнения 

Обучающимся учебного плана и успешного прохождения государственной 

итоговой аттестации Исполнитель обязуется выдать Обучающемуся документ 

об образовании и о квалификации, подтверждающий получение 

Обучающимся среднего профессионального образования и квалификации             

по выбранному направлению подготовки/специальности. 

         1.6. В случае, если Обучающийся не завершит обучение по основной 

профессиональной образовательной программе среднего образования, 
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Обучающемуся выдается справка об обучении или о периоде обучения                   

по образцу, самостоятельно устанавливаемому Исполнителем. 

 

2. Права Сторон 

2.1. Исполнитель вправе: 

2.1.1.  самостоятельно осуществлять образовательный процесс, 

разрабатывать и утверждать основную профессиональную образовательную 

программу, в том числе вносить в нее изменения, в случаях принятия 

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации новых 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС)               

и отмены ранее действующего ФГОС или внесения изменений в действующий 

ФГОС; устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность 

промежуточной аттестации Обучающегося. 

2.1.2.  применять к Обучающемуся меры поощрения и меры 

дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом Исполнителя, настоящим 

Договором, и локальными нормативными актами Исполнителя.  

2.1.3. при ненадлежащем выполнении Обучающимся и/или Заказчиком 

условий настоящего Договора, расторгнуть настоящий Договор в случаях, 

установленных настоящим Договором и действующим законодательством 

Российской Федерации; 

2.1.4.  осуществлять иные права, установленные действующим 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Исполнителя. 

2.2. Обучающийся на платной основе, имеет такие же права и несет такие 

же обязанности, что и студенты, зачисленные на бюджетной основе.

 Обучающийся вправе: 

2.2.1 получить среднее образование по выбранному направлению 

подготовки/специальности и в соответствии с образовательной программой              

и учебным планом Исполнителя, на приобретение (совершенствование) 

профессиональных знаний и практических навыков в соответствии                                

с действующими учебными планами и программами, на получение документа 

установленного образца; 

        2.2.2. принимать участие в научно-исследовательской и иной работе 

Исполнителя; 

         2.2.3. пользоваться дополнительными образовательными услугами, 

предоставляемыми Исполнителем и не входящими в основную 

образовательную программу, на основании отдельно заключенного договора; 

         2.2.4. при наличии возможности у Исполнителя перед началом 

очередного учебного семестра изменить форму обучения, оплатив 
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соответствующие расходы Исполнителя, размер которых устанавливается 

приказом директора Исполнителя; 

         2.2.5. получить академический отпуск в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации; 

        2.2.6. получать информацию от Исполнителя по вопросам организации               

и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных 

разделом 1 настоящего Договора; 

        2.2.7. пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения 

образовательной программы; 

         2.2.8. принимать в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, участие в социально-культурных, оздоровительных и иных 

мероприятиях, организованных Исполнителем; 

         2.2.9. получать полную и достоверную информацию об оценке своих 

знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях такой оценки; 

         2.2.10. на уважение их человеческого достоинства, свободы совести, 

информации, свободного выражения собственных взглядов и убеждений, если 

они не противоречат общепринятым нормам; 

         2.2.11. пользоваться имеющейся в Исполнителя нормативной, 

инструктивной, учебной и методической документацией по вопросам 

профессиональной деятельности, а также информационным фондом                              

и другими услугами в порядке, определяемом уставом; 

         2.2.12. требовать предоставления услуг надлежащего качества, сведений 

о наличии лицензии и о расчете стоимости оказанной услуги; 

         2.2.13. осуществлять иные права, установленные действующим 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными 

актами Исполнителя. 

          2.3. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам 

организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, 

предусмотренных разделом 1 настоящего Договора. 

 

2.  Обязанности Сторон 

3.1. Исполнитель обязан: 

       3.1.1. зачислить Обучающегося, выполнившего условия приема, 

установленные законодательством Российской Федерации, Уставом                               

и Правилами приема в Государственное профессиональное образовательное 

учреждение Ярославской области «Ярославский колледж культуры». 

        3.1.2. довести до Заказчика, Обучающегося информацию, содержащую 

сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке                          

и объеме, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации; 

        3.1.3. организовать и обеспечить надлежащее предоставление платных 

образовательных услуг, предусмотренных в разделе 1 настоящего Договора. 
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Платные образовательные услуги оказываются в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом, учебным планом, 

индивидуальным учебным планом, расписанием занятий и другими 

локальными нормативными актами Исполнителя; 

        3.1.4. обеспечить Обучающегося необходимыми условиями для освоения 

выбранной образовательной программы;  

        3.1.5. принимать от Заказчика плату за образовательные услуги; 

         3.1.6. проявлять уважение к личности Обучающегося, не допускать 

физического и психологического насилия, обеспечить условия укрепления 

нравственного, физического и психологического здоровья, эмоционального 

благополучия Обучающегося с учетом его индивидуальных особенностей; 

         3.1.7. в десятидневный срок после оказания платных образовательных 

услуг предоставить Заказчику акт оказанных услуг. 

3.2. Обучающийся обязан: 

        3.2.1. принять платные образовательные услуги Исполнителя в сроки, 

определенные пункте 1.2 настоящего Договора;  

        3.2.2. посещать все виды занятий в соответствии с расписанием занятий, 

экзаменационными сессиями; 

        3.2.3. овладевать знаниями, выполнять в установленные сроки все виды 

заданий, предусмотренные учебными планами и программами обучения; 

        3.2.4. не допускать академические задолженности; 

3.2.5. соблюдать требования Устава Исполнителя, Правил внутреннего 

распорядка для Обучающихся и иных локальных нормативных актов, 

соблюдать учебную дисциплину и общепринятые нормы поведения,                             

в частности, проявлять уважение к персоналу Исполнителя и другим 

Обучающимся; достойно вести себя в образовательном Учреждении, уважать 

взгляды и убеждения других людей;  

3.2.6. бережно относиться к имуществу Исполнителя;  

3.2.7. уведомить в течение 10 календарных дней Исполнителя                                

об изменении своего места жительства и паспортных данных, электронного 

адреса;  

        3.2.8. самостоятельно обеспечить себе доступ в Интернет;  

        3.2.9. выполнять требования Учреждения, обеспечивающие качественное 

предоставление образовательной услуги; 

3.3. Заказчик обязан: 

        3.3.1. своевременно оплачивать образовательные услуги Исполнителя, 

оказываемые Обучающемуся в рамках настоящего Договора, в размере                          

и порядке, установленном настоящим Договором. 

        3.3.2. сообщать Исполнителю об изменении своего адреса места 

жительства и паспортных данных или местонахождения, банковских 

реквизитов, о реорганизации и ликвидации в течении 10 дней с момента 

наступления события.  
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3.4.  Обучающийся или Заказчик обязуются не позднее предоставить 

Исполнителю копию платежного документа, подтверждающего оплату 

образовательных услуг по настоящему Договору. 

 

4. Стоимость и порядок оплаты услуг 

4.1.  Стоимость платных образовательных услуг устанавливается 

Исполнителем в строгом соответствии с требованиями федерального 

законодательства к определению нормативных затрат и территориальными 

корректирующими коэффициентами к базовым нормативам затрат,                                

с одновременным снижением стоимости платных образовательных услуг для 

Заказчика на основании пункта 5 статьи 54 Федерального закона Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учетом покрытия недостающей стоимости платных 

образовательных услуг за счет собственных средств Исполнителя. 

 Для Заказчика полная стоимость платных образовательных услуг 

Исполнителя за весь период обучения представляет собой сумму оплат 

образовательных услуг за каждый семестр и составляет _____________ 

(___________________________________) рублей, НДС не облагается                       

на основании подпункта 14 пункта 2 части 2 статьи 149 Налогового кодекса 

Российской Федерации. Стоимость платных образовательных услуг 

Исполнителя за один семестр (независимо от продолжительности семестра) 

составляет 

___________________(____________________________________________) 

рублей. 

4.2.  Исполнитель вправе на основании части 3 статьи 54 Федерального 

закона Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании                     

в Российской Федерации» увеличить стоимость платных образовательных 

услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными 

характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год                     

и плановый период, от стоимости, оплаченной Заказчиком за предыдущий 

период обучения Обучающегося в рамках календарного года. 

4.3.  Исполнитель в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации, рассматривает вопрос о снижении 

стоимости платных образовательных услуг по Договору.  

4.4.  Оплата обучения осуществляется авансовыми платежами за каждый 

семестр обучения Обучающегося. Оплата обучения производится Заказчиком 

в следующие сроки:  

 оплата первого семестра обучения – до начала обучения (не позднее 

01 сентября); 

 оплата последующих семестров обучения - не позднее 30 декабря/30 

мая до начала оплачиваемого семестра. 
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4.5.  Оплата образовательных услуг, предоставляемых по настоящему 

Договору, производится в рублях на расчетный счет Исполнителя.  

         Обязательства по оплате со стороны Заказчика считаются исполненными                           

при фактическом поступлении денежных средств на расчетный счет 

Исполнителя. Оплата стоимости подтверждается путем предоставления                           

в Учебную часть копии платежного документа. 

           При смене банковских реквизитов Исполнителя соответствующая 

информация доводится до сведения Заказчика и Обучающегося путем 

размещения сведений на информационном стенде в помещении Исполнителя, 

на официальном сайте Исполнителя, а также в любое время предоставляется 

Обучающемуся или Заказчику по его требованию в учебных подразделениях 

Исполнителя. 

4.6.  Стоимость образовательных услуг включает в себя стоимость                                         

учебно-методических материалов (в составе, определяемом Исполнителем), 

передаваемых Исполнителем Обучающемуся в процессе обучения. 

5. Основания изменения и расторжения Договора 

5.1.  Настоящий Договор может быть изменен или расторгнут                                   

по соглашению Сторон. 

5.2.  Настоящий Договор может быть изменен: 

5.2.1. по инициативе Исполнителя в соответствии с частью 1 статьи 450 

Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 57 Федерального 

закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                      

в Российской Федерации», а также в одностороннем внесудебном порядке при 

наступлении обстоятельств, предусмотренных пунктом 4.2 настоящего 

Договора. 

5.2.2. по инициативе Обучающегося и/или Заказчика по его заявлению                

в письменной форме в соответствии со статьей 57 Федерального закона 

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                                      

в Российской Федерации» на основании внесения соответствующих 

изменений в настоящий Договор, путем оформления дополнительного 

соглашения к настоящему Договору. 

5.2.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося                          

или Заказчика и Исполнителя в соответствии с частью 1 статьи                                      

450 Гражданского кодекса Российской Федерации, в том числе, в случае 

изменения Исполнителем основной профессиональной образовательной 

программы при принятии Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации нового ФГОС и отмены ранее действующего ФГОС, 

внесения изменений в действующий ФГОС. Данные изменения вносятся                      

в настоящий Договор путем оформления дополнительного соглашения                    

к настоящему Договору. 
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5.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по инициативе 

Исполнителя с случаях: 

5.3.1. в соответствии с частью 1 статьи 450, частями 1 и 2 статьи                      

450.1 Гражданского кодекса Российской Федерации, статьей 36 Закона 

Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

частью 11 статьи 58, пунктом 2 части 2 статьи 61 Федерального закона  

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                                   

в Российской Федерации» в одностороннем внесудебном порядке путем 

уведомления Обучающегося и Заказчика в письменной форме                                             

о его расторжении, при неисполнении Обучающимся обязательств, 

предусмотренных пунктами 3.2.1 - 3.2.9 настоящего Договора; 

5.3.2. предусмотренных подпунктом «г» пункта 22 Правил оказания 

платных образовательных услуг, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441,                                         

при неисполнении Заказчиком обязательства, предусмотренного пунктом 

3.3.1 настоящего Договора. 

5.4. Действие настоящего Договора прекращается досрочно: 

5.4.1. по инициативе Обучающегося и/или Заказчика в соответствии                    

со статьей 32 Закона Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите 

прав потребителей» и подпункта 1 части 2 статьи 61 Федерального закона 

Российской Федерации № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании                                     

в Российской Федерации» по его заявлению в письменной форме при 

нежелании и/или невозможности далее получать платные образовательные 

услуги, в том числе в случае перевода Обучающегося для продолжения 

освоения образовательной программы в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

5.4.2. по инициативе Исполнителя в случае применения к Обучающемуся 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения 

Обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной 

программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления 

нарушения порядка приема в Государственное профессиональное 

образовательное учреждение Ярославской области «Ярославский колледж 

культуры», повлекшего по вине Обучающегося его незаконное зачисление                

в Учреждение; 

5.4.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли Обучающегося                          

или Заказчика и Исполнителя, в том числе в случае ликвидации Исполнителя. 

5.5. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора                 

при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов. 
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6. Ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение обязательств по настоящему Договору 

6.1.  В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Сторонами 

обязательств по настоящему Договору они несут ответственность, 

предусмотренную Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом 

Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей», 

иными нормативными правовыми актами и настоящим Договором. 

6.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение 

обязательств по настоящему Договору в случае возникновения обстоятельств 

непреодолимой силы (форс-мажор), в том числе изменения действующего 

законодательства, принятия законодательных актов, мешающих выполнению 

обязательств. При наступлении таких обстоятельств Сторона, не имеющая 

возможность исполнить условия настоящего Договора, должна                                           

в 10 (десятидневный) срок предупредить другую Сторону, и условия 

настоящего Договора могут быть изменены по соглашению Сторон. 

6.3. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе 

оказания не в полном объеме, предусмотренной образовательной программой 

(частью образовательной программы), Заказчик вправе по своему выбору 

потребовать: 

6.3.1. безвозмездного оказания образовательной услуги. 

6.3.2. соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной 

услуги. 

6.3.3. возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков 

оказанной образовательной услуги своими силами или третьими лицами. 

6.4. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать 

полного возмещения убытков, если в согласованный сторонами срок 

недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. Заказчик 

также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен 

существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные 

существенные отступления от условий Договора. 

6.5. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги 

(сроки начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) 

промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во время 

оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет оказана 

в срок, Заказчик вправе по своему выбору: 

6.5.1. назначить Исполнителю новый срок, в течение которого 

Исполнитель должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) 

закончить оказание образовательной услуги; 

6.5.2. поручить оказать образовательную услугу третьим лицам                               

за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных 

расходов; 

6.5.3. потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги; 
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6.5.4. расторгнуть Договор. 

7. Срок действия Договора и иные условия 

7.1.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания 

Сторонами и действует до полного исполнения ими своих обязательств.  

7.2.  Настоящий Договор составлен в __-х экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

7.3.  Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться 

только в письменной форме и подписываться уполномоченными 

представителями Сторон. 

7.4.  Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют 

информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети 

«Интернет» на дату заключения настоящего Договора.  

8. Адреса и реквизиты Сторон 

Исполнитель:  

Адрес: 150048, г. Ярославль, ул. Ньютона, 30а, телефоны: 44-28-00, 44-27-10, 

44-27-60 ИНН 7606021562 / КПП 760401001,  ОГРН 1027600844061, 

Министерство финансов Ярославской области (ГПОУ ЯО «Ярославский 

колледж культуры», л/с 902050026) р/с 03224643780000007101 Банк 

ОТДЕЛЕНИЕ ЯРОСЛАВЛЬ БАНКА РОССИИ // УФК по Ярославской 

области г. Ярославль Единый казначейский счет (кор. счет)  

40102810245370000065, БИК 017888102, e-mail: yarcult.yaroslavl@yarreqion.ru, 

info@yarcult.ru 

 

Заказчик  

 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) для физического лица, полное и сокращенное названия для юридического лица, )  

 

(серия, номер паспорта, дата выдачи, кем выдан, дата рождения, адрес регистрации и проживания – для физического лица, реквизиты, в том числе банковские – для юр. лица) 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:yarcult.yaroslavl@yarreqion.ru
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Обучающийся:  

 

(фамилия, имя, отчество (при наличии), серия, номер паспорта, дата выдачи, кем выдан, дата рождения, адрес регистрации и проживания) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

______________________ 

                                                             

9. Подписи Сторон 

                   Представитель Исполнителя 

_________________________________ 

 

_____________________________ 

Заказчик 

 

________________/____________ 

Обучающийся 

 

_________/________/ 

 

С Уставом  Государственное профессиональное образовательное 

учреждение Ярославской области «Ярославский колледж культуры»,  

лицензией на осуществление образовательной деятельности с приложениями, 

свидетельством о государственной аккредитации с приложениями, Правилами 

внутреннего распорядка для Обучающихся, Правилами приема, учебным 

планом, перечнем платных образовательных услуг, стоимость которых 

включена в основную плату по Договору, стоимостью образовательных услуг, 

оказываемых за основную плату по Договору, формой документа, 

выдаваемого по окончании обучения, ознакомлен (-а). 

__________________________________________________________________ 

 

Настоящим даю свое согласие на обработку моих персональных данных, 

включая получение, систематизацию, накопление, обобщение, обезличивание, 

хранение, обновление и изменение, использование, передачу, уничтожение,                

с использованием. как автоматизированной информационной системы,                       

так и бумажных носителей, для целей организации и осуществления 

образовательного процесса в Государственное профессиональное 

образовательное учреждение Ярославской области «Ярославский колледж 

культуры» 

 

Настоящим даю свое согласие на получение от Исполнителя любой 

информации по настоящему Договору в электронном виде по следующему 

электронному адресу: _______________________________________________ 
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Обучающийся______________ (_____________________________________)  

                                                                        подпись                                                                                                                          Ф.И.О. 

 

                                                                                                         

«_____»________ 20__года 

                             

Заказчик         ______________ (_____________________________________)  

                                                                              подпись                                                                                                                 Ф.И.О. 

 

                                                                                                         

«_____»________ 20__года 
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                                                                Приложение № 3 

                                                                          к приказу директора   

                                                                          № ___ от «___» февраля 2024 года 

 

 

Образец служебной записки 

 

Директору ГПОУ ЯО  

«Ярославский колледж культуры» 

 

Семенько С.А. 

от 
                              (должность) 

 

(ФИО) 

 

    

Служебная записка от ___________ 

  Прошу    разрешить    заключение    договора    о    предоставлении 

платных    услуг       по       основным       образовательным       программам                             

с _______________________________________________________________ 

                                      (ФИО заказчика, в целях обучения ФИО)  

____________________________________________________________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________________ 

 

по специальности _________________________________________________. 

 

 

 

Руководитель структурного подразделения________________/___________/ 

                                                                         

 Дата:__________   

 

 

 

 

 

 

 

 


