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1. Общие положения 

1.1. Положение о приносящей доход деятельности (далее – Положение) 

устанавливает порядок формирования, осуществления операций со 

средствами, полученными от приносящей доход деятельности, учитываемыми 

на лицевых счетах УФК по Ярославской области государственным 

профессиональным образовательным учреждением Ярославской области 

«Ярославский колледж культуры», Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение, разработано в соответствии с правовыми и 

нормативными документами: 

 - Конституцией Российской Федерации; 

 - Гражданским кодексом Российской Федерации; 

 - Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

 - Налоговым кодексом Российской Федерации; 

 - Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 - Федеральным законом Российской Федерации от 06.12.2021 № 402-

ФЗ «О бухгалтерском учете»; 

 - Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ 

«О некоммерческих организациях»; 

 - Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 

№ 1441 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг»; 

 - Приказом Минфина Российской Федерации от 25.03.2011 № 33н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22.04.2011, 

регистрационный № 20558) «Об утверждении Инструкции о порядке 

составления, представления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 

государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; 

- Приказом Минфина Российской Федерации от 16.12.2010 №174н 

(зарегистрирован в Министерстве Юстиции Российской Федерации 

02.02.2011, регистрированный № 19669) «Об утверждении Плана счетов 

бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его 

применению»; 

 - Приказом Минфина Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н 

(зарегистрирован в Министерстве Юстиции российской Федерации 

02.06.2015 № 37519) «Об утверждении форм первичных учетных документов 

и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной 

власти (государственными органами), органами местного самоуправления, 

органами управления государственными внебюджетными фондами, 

государственными (муниципальными) учреждениями, и методических 

указаний по их применению»; 



 - иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, нормативными и организационно-

распорядительными документами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

 - Уставом Учреждения; 

 - иными локальными актами Учреждения. 

1.3. Цели приносящей доход деятельности: 

1.3.1. Привлечение Учреждением дополнительных источников 

финансирования; 

1.3.2. Укрепление материальной базы Учреждения; 

1.3.3. Всестороннее удовлетворение прав граждан на образование 

посредством создания условий и организации оказания платных 

образовательных услуг; 

1.3.4. Всестороннее удовлетворение прав граждан на потребление 

(приобретение) культурных продуктов, креативных продуктов посредством их 

создания и продажи; 

1.3.5. Насыщение рынка образовательных услуг культурными и 

креативными продуктами; 

1.3.6. Повышение эффективности использования образовательных 

ресурсов Учреждения, культурных и креативных продуктов, созданных на 

базе Учреждения; 

1.3.7. Накопление, сохранение и приумножение нравственных, 

культурных и научных ценностей общества; 

1.3.8. Распространение знаний среди населения, повышение его 

образовательного и культурного уровня; 

1.3.9. Реализация права населения на удовлетворение дополнительных 

информационных и библиотечных потребностей; 

1.3.10. Расширение спектра оказываемой эффективной помощи 

пользователям образовательных услуг, культурных и креативных продуктов; 

1.3.11. Повышение экономической заинтересованности сотрудников, 

поддержки инициативного поиска работниками нетрадиционных форм 

распространения знаний среди населения, повышение его образовательного и 

культурного уровня, доведения до физических и юридических лиц культурных 

и креативных продуктов, созданных на базе Учреждения. 

1.4. Учреждение вправе сверх установленного государственного 

задания, а также в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, в пределах установленного государственного задания 

выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной 

деятельности, в сферах, указанных в уставе Учреждения, для граждан и 



юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг 

условиях. 

1.5. Оплата стоимости услуг, снижение стоимости платных услуг 

предусматривается Договорами между заказчиком (физическими и 

юридическими лицами) и Учреждением. 

1.6. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о приносящей доход 

деятельности, и обеспечивает доступ к этим ресурсам посредством 

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте в сети «Интернет». 

 

2. Основные источники формирования средств, полученных  

от приносящей доход деятельности 

 

 2.1. Оказание платных образовательных услуг сверх финансируемых за 

счет средств бюджета Ярославской области контрольных цифр приема 

граждан; 

 2.2. Оказание платных образовательных услуг по дополнительным 

образовательным программам (программам повышения квалификации; 

программам профессиональной переподготовки; дополнительным 

общеразвивающим программам, дополнительным предпрофессиональным 

программам, программам преподавания специальных курсов, циклов 

дисциплин, обучающих семинаров; программам стажировок; программам 

репетиторства; программам преподавания дополнительных учебных занятий 

по углубленному изучению дисциплин, осуществляемым за рамками объемов 

образовательных услуг, предусмотренных федеральными государственными 

образовательными стандартами; подготовительным курсам, физкультурно-

оздоровительным программам и т.п.). 

 2.3. Организация и проведение стажировок и практик для студентов 

иных образовательных учреждений. 

 2.4. Выполнение научно-исследовательской деятельности (научных 

исследований и разработок в области культуры, в области общественных и 

гуманитарных наук и. т.д.). 

 2.5. Выполнение учебно-методических и научно-методических работ 

по профилю деятельности Учреждения. 

 2.6. Оказание консультативных, информационных и маркетинговых 

услуг в сфере образования и культуры. 

 2.7. Осуществление международного сотрудничества по 

направлениям, соответствующим профилю деятельности Учреждения; 



организация и проведения международных мероприятий. 

 2.8. Организация и проведение конференций, семинаров, мастер-

классов, консультаций, конкурсов, встреч, круглых столов, а также культурно-

досуговой деятельности: выставок, выставок-продаж, ярмарок, фестивалей, 

концертов и иных форм публичного показа результатов творческой 

деятельности, в том числе с участием иностранных физических и 

юридических лиц. 

 2.9. Проведение презентаций, написание сценариев мероприятий. 

 2.10. Организация и осуществление театральной деятельности 

(постановка и показ спектаклей, массовых мероприятий). 

 2.11. Использование результатов интеллектуальной деятельности, 

реализация прав на результаты интеллектуальной проектов, созданных 

Учреждением, за исключением принадлежащих Российской Федерации. 

 2.12. Выпуск и реализация продукции (товаров), обучающих программ, 

информационных и иных материалов, изготовленных за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности. 

 2.13. Создание и реализация программных продуктов, фото-видео- и 

аудио-материалов и дизайн-проектов, воспроизведение, изготовление 

экземпляров фонограмм, визуальных и аудиовизуальных произведений на 

любых видах носителей, звукового оформления, театральных постановок 

(спектаклей), и иных творческих продуктов, продажа и (или) предоставление 

в пользование на платной основе фото-видео- и аудио-носителей, при 

соблюдении прав авторов и исполнителей в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об авторском праве и смежных правах. 

 2.14. Инновационная и экспериментальная деятельность, направленная 

на разработку, создание и продвижение креативных продуктов, 

востребованных на региональном, российском и зарубежном рынках. 

 2.15. Выполнение художественных, оформительских и дизайнерских 

работ, производство, реализация собственной продукции. 

 2.16. Предоставление библиотечных услуг. 

 2.17. Предоставление машинного времени для самостоятельной работы 

за компьютером в программных средах. 

2.18. Выполнение копировальных и множительных работ, 

тиражирование учебных, учебно-методических и других материалов. 

2.19. Работа /предоставление услуг по гражданско-правовым договорам 

в соответствии с Уставом Учреждения, в том числе заключаемых для нужд 

органов государственной власти и местного самоуправления 

(государственным и муниципальным контрактам), участие в социально-

значимых проектах, грантах и иных программах. 



2.20. Осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной 

деятельности. 

2.21. Управление недвижимым имуществом. 

2.22. Взыскание штрафов, пеней иных сумм принудительного изъятия за 

нарушение законодательства о закупках и нарушение условий контрактов 

(договоров). 

2.23. Осуществление иных видов приносящей доход деятельности в 

соответствии с Уставом Учреждения и требованиями действующего 

законодательства. 

 

3. Ценообразование 

 

 3.1. Основными задачами ценообразования на платные услуги являются: 

 - повышение эффективности работы Учреждения; 

 - обеспечение возможности планирования финансово-экономических 

показателей, мониторинга их выполнения; 

 - оптимизация и упорядочение ценообразования на платные услуги, 

оказываемые Учреждением; 

 - обеспечение ценовой доступности услуг Учреждения для всех слоев 

населения; 

 - стимулирование внедрения новых видов платных услуг и форм, 

повышение их качества. 

 3.2. На формирование стоимости платных услуг оказывают влияние 

следующие факторы: 

 - уровень потребительского рынка и уникальность услуг; 

 - конкурентоспособность; 

 - наличие потенциальных потребителей услуг; 

 - наличие особых условий выполнения (срочности, приоритетности, 

сложности и т.п.); 

 - затраты на оказание услуг. 

 3.3. Порядок определения цены на платные образовательные услуги 

устанавливается Учредителем в соответствии с требованиями статьи 54 

Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ, 

Постановления Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 №1441 

«Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг». 

 3.4. Стоимость услуг (работ) по приносящей доход иным видам 

деятельности формируется на основе калькуляции на конкретный вид услуг 

(работ), разработанных Учреждением и утвержденных директором 

Учреждения, составляемой с учетом: 



 - материальных и трудовых затрат; 

 - накладных расходов; 

 - налогов и иных обязательных платежей, предусмотренных 

законодательством; 

 - требований нормативных правовых актов по вопросам планирования, 

учета и калькуляции себестоимости услуг, ценообразования на платные 

услуги; 

 - рыночного спроса. 

 3.5. Учреждение вправе в соответствии со статьей 52 Основ 

законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденных 

Верховным Советом Российской Федерации 09.10.1992 за №3612-1, 

устанавливать самостоятельно цены (тарифы) на платные услуги и 

продукцию. 

 3.6. Основанием для пересмотра стоимости платных услуг являются: 

 - увеличение/уменьшение потребительского спроса; 

 - рост (снижение) затрат на оказание услуг, вызванный внешними 

факторами более чем на 5%; 

 - изменения в действующем законодательстве Российской Федерации 

системы, формы и принципа оплаты труда работников, занятых в 

производстве конкретных услуг. 

 3.7. Цены на платные услуги, указанные в пункте 3.4 настоящего 

раздела, рассчитываются на основе: 

 - экономически обоснованной себестоимости услуг с учетом 

необходимости уплаты налогов и сборов, возможности развития и 

совершенствования материальной базы Учреждения; 

 - безубыточности работы Учреждения при оказании данных услуг, на 

которые сложился устойчивый рыночный спрос. 

 

4. Основные направления расходования средств текущего счета по учету 

средств, полученных от приносящей доход деятельности 

 

 Денежные средства, полученные от приносящей доход деятельности 

находятся в полном распоряжении Учреждения в целом, в том числе на 

совершенствование образовательного процесса, развития материальной базы, 

в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, 

составленного согласно указаниям о порядке применения бюджетной 

классификации Российской Федерации, утвержденного в установленном 

порядке по следующим направлениям: 

 4.1 На оплату труда директора – ежемесячная стимулирующая 



персональная надбавка в пределах процента, установленного отдельными 

приказами учредителя на каждый финансовый год от средств, полученных 

учреждением от приносящей доход деятельности (за исключением целевых) 

за соответствующий период. 

 4.2 На оплату труда работников, непосредственно связанных с 

оказанием платных образовательных услуг по основным образовательным 

программам среднего профессионального образования, в следующих 

размерах: 

 4.2.1 Доплата за заведование цикловой (предметной) комиссиями в 

размере 20% от должностного оклада (тарифной ставки). 

 4.2.2 Доплата за классное руководство педагогическим работникам (в 

случае возложения на него обязанностей по классному руководству) в размере 

15% от должностного оклада (тарифной ставки) преподавателя. 

 4.2.3 Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам (в случае возложения на него обязанностей по 

классному руководству) из расчета 40,00 рублей (сорок рублей 00 копеек) за 

каждого студентам, обучающегося на платной основе, и не может превышать 

1 000,00 рублей за 1 месяц в совокупности со средствами, выплачиваемыми за 

счет субсидии.  

 В смешанных группах (бюджетная основа и платная) при количестве 

студентов-бюджетников менее 25 выплата вознаграждения производится за 

счет приносящей доход деятельности в соответствии с количеством студентов, 

обучающихся на платной основе, но  не более 1 000,00 рублей в совокупности 

по каждому преподавателю  за месяц. 

 В смешанных группах (бюджетная основа и платная основа) при 

количестве студентов-бюджетников больше или равно 25, выплата 

вознаграждения за счет приносящей доход деятельности  не производится. 

 4.2.4 Доплата за заведование оборудованными учебными кабинетами, 

лабораториями в размере 15% от должностного оклада (тарифной ставки) 

преподавателя. 

 4.2.5 Надбавка за выслугу лет исходя из должностного оклада (тарифной 

ставки) работника без учета  доплат и надбавок. 

 4.2.6 Ежемесячная надбавка за выслугу лет преподавателям и 

концертмейстерам исходя из должностного оклада (тарифной ставки) 

работника без учета  доплат и надбавок с учетом нагрузки по очному и 

заочному отделению, в соответствии с тарификационным списком, 

утвержденного на соответствующий учебный год, а так же с учетом 

фактически выработанных часов замены и дополнительных часов выработки 

резерва. 



 4.3 На оплату труда лиц, непосредственно занятых оказанием платных 

услуг, в том числе профильных специалистов Учреждения: работников 

бухгалтерии, юрисконсульта.   Образовательное Учреждение вправе 

привлекать  специалистов для оказания платных услуг на договорной основе. 

 4.4  На оплату труда административно-управленческого персонала, 

вспомогательного персонала, принимавшего участие в оказании платных 

услуг. 

 4.5 Прочие выплаты лицам, принимавшим участие в приносящий доход 

деятельности, в т.ч.  компенсационного характера (расходы на командировки). 

 4.6 На премирование работников, осуществляющих приносящую доход 

деятельность, с учетом дифференцирования за индивидуальный вклад в 

коллективные результаты деятельности колледжа. 

 4.6.1 Предложения о премировании работников, осуществляющих 

приносящую доход деятельность, за счет средств приносящий доход 

деятельности вносятся руководителями структурных подразделений. 

 4.6.2 Размер средств, выделяемых для премирования за счет средств 

приносящей доход деятельности, и период, за который выплачиваются 

премии, определяются директором колледжа. 

 4.6.3 Премии за счет средств приносящей доход деятельности 

выплачиваются в соответствии с приказом директора колледжа. 

 Показатели премирования работников за счет средств приносящей 

доход деятельности: 

 - за успешное и результативное привлечение дополнительных 

источников финансирования колледжа; 

 - за привлечение внебюджетных средств на развитие материально-

технической базы колледжа; 

 - за достижения в реализации платных образовательных услуг и иных 

видов, приносящей доход деятельности; 

 - за оперативность в работе для обеспечения условий бесперебойного 

процесса исполнения приносящей доход деятельности учреждения. 

 4.6.4 Показателями, уменьшающими размер выплат премии за счет 

средств приносящей доход деятельности, являются: 

 - замечания по ведению документации; 

 - невыполнение графика документооборота; 

 - невыполнение функциональных обязанностей, предусмотренных 

должностными инструкциями; 

 - нарушение трудовой дисциплины; 

 - нарушение требований по охране труда и техники безопасности; 

 - при нахождении работника в период, за который производится 



премирование в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске во время 

учебного процесса, учебном отпуске. 

 4.7 На повышение квалификации работников колледжа. 

 4.8 Взносы по обязательному страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам учреждений. 

 4.9 Уплату налогов, сборов и иных платежей. 

 4.10 Оплату по судебным актам Российской Федерации и мировых 

соглашений по возмещению вреда, причиненного в результате деятельности 

учреждения. 

 4.11 Оплату работ, услуг, в том числе: 

 4.11.1 Услуг связи; 

 4.11.2 Транспортных услуг; 

 4.11.3 Коммунальных услуг; 

 4.11.4 Арендной платы за пользование имуществом; 

 4.11.5 Работ, услуг по содержанию имущества; 

 4.11.6 Работ, услуг в целях капитального ремонта государственного 

имущества; 

 4.11.7 Прочих работ, услуг (услуги по лицензированию; аттестации; 

аккредитации; рекламно-информационные услуги, в том числе разработка и 

поддержка сайтов, лэндингов, информационных страничек; услуг 

телевидения, радио, рекламы, таргетинговой рекламы, непосредственно 

связанных с оказанием услуг (выполнением работ); регистрации товарных 

знаков и оформлению интеллектуальной собственности, информационно-

консультационные услуги, услуги лицензированной физической охраны, 

возмещение расходов по найму жилья приглашенными лицами и т.д.). 

 4.12 Страховые выплаты. 

 4.13 Приобретение основных средств. 

 4.14 Приобретение материальных запасов (медикаментов, продуктов 

питания, горюче-смазочных материалов, строительных материалов, мягкого 

инвентаря, расходных материалов и т.д.) для обеспечения внебюджетных 

проектов. 

 4.15 Иные не запрещенные федеральным законодательством цели. 

 

5. Порядок отчетности и контроля средств текущего счета по учету 

средств, полученных от приносящей доход деятельности 

 

 5.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет в соответствии с 

Федеральным законом Российской Федерации «О бухгалтерском учете» № 

402-ФЗ от 06.12.2011, Приказами Минфина России: № 174н от 16.12.2010, 



№52н от 30.03.2015. 

 5.2. Учреждение предоставляет отчетность о поступлениях и 

расходовании внебюджетных средств в соответствии с Приказом 

Министерства финансов РФ от 25.05.2011 № ЗЗн «О порядке составления и 

предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности». 

 5.3. В соответствии с приказами Минфина России и другими 

нормативными документами, утверждающими Порядок составления плана 

финансово-хозяйственной деятельности, полученным от приносящей доход 

деятельности, Учреждение составляет и самостоятельно утверждает план 

финансово-хозяйственной деятельности на финансовый год и плановый 

период. 

 По мере необходимости в течение года могут вноситься изменения в 

план финансово-хозяйственной деятельности. Все изменения в план 

финансово-хозяйственной деятельности производятся на основании 

санкционирования директором расходов по соответствующим статьям 

экономической бюджетной классификации либо на основании изменения 

объема централизованного дохода. 

 5.4. Приоритетными направлениями расходования средств, полученных 

от платных услуг и работ, являются: 

 - покрытие расходов, связанных с оказанием услуг или выполнением 

работ; 

 - оплата труда работников, оказывающих платные услуги или 

содействующие их оказанию, в том числе профильных специалистов: 

работников бухгалтерии, юрисконсульта, за фактически выполненный объем 

работ; 

 - выплаты социального характера; 

 - производственное и материально-техническое развитие Учреждения 

(приобретение технических средств, оборудования, материалов и т.п.). 

 5.5. Средства, использованные не по назначению или без должных на то 

оснований, подлежат возврату на счет и учитываются при последующем 

распределении. 

 5.6. Остаток средств от приносящей доход деятельности, 

сформированный по результатам деятельности Учреждения в предыдущем 

финансовой году, в текущем финансовом году подлежит учету на 

соответствующих лицевых счетах как вступительный остаток на 1 января 

текущего финансового года. 

 

 

 



6. Заключительные положения 

 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу после утверждения его 

директором Учреждения. 

6.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся 

приказом директора Учреждения. 
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