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1. Общие положеция
1,1,структ}рные подразделения являются составной частью схемы управлениягосударственного профессионального образовательного учрежденшI Ярославской области<Ярославский колледж культУрьш (далее колледж), позвоJUIющей осуществJUIть системньйподход в создании условий для обеспечения качественного уровшI организацииобразовательного процесса.
1,2,структурные подразделения создаются по решению директора в соотвотствии суставом колледжа, Типовьтм IIоложением об образоваiеоu*rо, учреждении спо,рекомендациями Учредителя, утвержденными для r{реждения штат.ми и в пределахвьIделенного финансировании.
1,3,Структурные подр€}зделения могут быть реорганизованы или ликвидироваЕы по
решению директора в следующих слr{аях:
-невыполнение подрalзделением целей и задач своей деятельно сти или
несоответСтвие деятельности функциональным цеJUIм;
-в слrIае решения директора и администрации об изменении структуры
колледжа.
1.4. Структурные подрЕвделения в своей деятельности руководствуютсяКонвенцией ооН (о правах ребенка>, Конституцией рФ, Федеральньтм закоЕомРоссийской Федерации от 29 деiабря 20|'2 года М 

-27з 
коб оОр*Бu"ии в РоссийскойФедерации> ч.2

ст,2'7, Законодательными актами и Постановлениями Правительства РоссийскойФ94ераuии, Ярославской области, Устазом колледж4 локrulьными актап4и.1,5,Настоящее Положение регулируеТ образовательнуIо (учебную), воспитательную ифинансово-хозяйственную деятельность Колледжа.
1,6,Колледж нарядУ с основными образовательными tIрограммами может ре€шизоватьдополнительные профессиональные образовательные програN.{мы в целях повышенияпрофессиональЕьж знаний специалистов, совершенствования деловьгх качеств.1,7,СтуктУрЕые 

''одразделения 
созДаются, реорганизуIотся и ликвидируются прикЕlзомдиректора Колледжа на основании штатного расписаниJI.1,8,Государственн},ю аккредитацию, лицензирование Колледж проходит в порядке,установленном Федеральным Законом Российской Федерации коб обiазовании>1,9,Стуктурные подразделения Колледжа явJUIются внутренней структурой,

регламентирующей и структурирующей деятельность сотрудников колледжа.1,10,Непосредствонно руководство И угIравление структурными подразделениlIмиосуществJuIет директор Колледжа, которьй:
-издаот приказ о назначении руководителя структурного подразделения;
-уrверждает структуру, штаты структурных подразделений;
-обеспечивает закрепление учебньiх пб"".rо" i
-иные действия согласно Устава Колледжа.

} }].!ткптурные подразделения не являются юридическими лиц€lми.1.12.структурные подразделения пользуются имуществом колледжа и действуют наосновании подтверждонньD( им положений.
1,13,Распределение обязанностей между сотрудниками подрЕlзделений осуществJUIется наосновании должностньтх инструкций.
1,14,Структуру колледжа составJUIют подразделения по направлениямдеятельности:
-административно управленческий персонал;
-бухгалтерия;
-библиотека;
-уrебно -вспомогательный персонал;
-хозяйственный отдел;
-у.rебно -творческие коллективы;
-очное отделение;



-заочное отделение;
-подtгогический персонал.
1,15,В состав структурного подра:}деления <Административно-управлеЕческий персонал>включены сотрудники категории :

-заместитель директора по УР;
-заN{еститель директора по ВР;
-зап{еститель директора по АХЧ;
-заместитель директора по tЦО;
-заведукiщий уrебно-производственной практикой;
-заведующий очным отделением;
-заведующий заочньrм отделением ;
-старший администратор;
-начальник отдела кадров;
-инспектор по кадрам;
-заведующий канцелярией ;
-инженер;
-специалист по охране труда;
-секретарь;
-юрисконсульт.
1,16, В состав структурного подрЕlзделениrl <БlхгалтериrI) вкJIючеЕы сотрудЕики:-главный бухгалтер;
-зап{еститель главного бухгалтера;
-бухгалтер;
-бухгалтер;
-экономист.
1 ,1 7,В состаВ структурНого подраЗделения кБиблиотекu,) включены сотрудЕики:
-з ав едующ иiт бпб лиотекой ;
-библиотекарь;
-библиограф.
1,18, В состав структурного подразделения кУчебно-вспомогательный персонаo,)вкJIючеЕы сотрудники:
-руководитель физвоспитаIIия;
-реставратор-ремонтировщик уЕикальньж смьпIковых и щипковьгх инстрр[ентов;-техник;
-секретарь уrебной части;
-лаборанты;
-про|раммист;
-педагог-оргilнизатор 

;

-архивариус;
-методисты;
-диспетчер;
-педiагог-психолог.
1,19, В состаВ структурЕого подразделенIrI кХозяйственньй отде,,,) вкJIючены сотрудники:-кладовщик;
-швея;
-костюмер;
-подсобный рабочий;
-электромонтер по ремоIIту и обслуживанию электрооборудования;
-слесарь по ремонту оборудования;
-водитель автомобиля;
-гардеробщик;
-дворник;



-сторож;
-вчжтер;
-уборщик служебньrх помещений;
-уборщик производственньD( помещений.
1,20, В состав структурного подрЕtзделения кУчебно-творческие коллективьD)> вкJIючеЕы
сотрудники:
-режиссер любительского театра (студии);
-хормейстер любительского коJIлектива (ансамбля кГоренко) ;
-балетпфйстер хореографического коллектива (ансамбЙ кКарусель>);
-аккомпчtниатор (ансаrrлбля <Горенка>) ;
-аккомпаниатор (ансамбля <Карусель>);
-звукооператор.
|,2l, В состаВ структурногО подразделения <<Педагогический персонttл)) включены
сотрудники:
-преподаватоли;
-концертмейстеры;
-мастер производственного обучения.
1.22-Штжную числеЕЕость и структуру угверждает директор колледжа.
1.2з.численность и состав структурного подразделения, должностныеобязанности опредеJUIются штатным расписанием с r{етом функциональнойдеятельности, Функциональные обязанности сотрудников составJUIются Еа основеквалификационньж характеристик должностей рабоiников образоватIия) согласуются сзадачами подразделения и устаЕавливают конкретные направления деятельности ках(дого
работника.
1,24,Работники подрuвделения нiвначаются, ,,ерево д,,тся, освобождаотся от занимаемой
должности приказом директора с соблюдением требований действующего Трудовогокодекса Российской Федерации по согласованию с руководителем конкретногоструктурного подрtlзделения.
1,25, Руководитель структурного подразделения назначается и принимается на работудиректором коJIледжа с учетом соответств}.ющих должностнuо ,ребоuаний к обрuзоЪ*"Йи стажу работы.

2. Itели и задачи
2,1. основной целью структурньж подразделений является:
-удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном , культурном и Еравственном
развитии посредством получеЕия сроднего профессионального образо"аниr;
-удовлетворение потребностей общества в специалистах со сред}rим профессионitпьным
образованием;
Формирование у студентов грarкданской позиции и трудолюбия, рЕLзвитие ответственности,
сtlмостоятельности и творческой активности;
Сохранение и приуNIIIожение нравственньж и культурньж ценностей общества.

3.основные задачи и функции структурного подразделения
3, 1, основными задачами структурного подразделения колледжа
выступzlют:
-оргаJIизациrI и сопровождение образовательного процесса в соответствии
с образовательными программами колледжа;
-создание необходимьж условий для личIIостного р€lзвития, укреплеЕияздоровья и профессионаJIьного самоопределения, творчества, организации
содержательного досуга' формирования общей культуры, адаптации к жизни всовременном обществе;
-аFtlлиЗ качественЕьгх показателей результатов и эф фективности работы;



-реализация образовательньж, культурно-досуговьж, социаJIьно-значимьD( прогрtlмм,проектов, IIаправленньIх на выполнение государствеIIного задания, совершенствованиеобразовательной и социально-педагогической д."i"оt"ости колледжа;
-содействИе сохранеНию И укреплению здоровья об1.1ающихся средствап,Iи образования издоровье сберегающих технологий;
-обеспечение безопасности улебно-воспитательного процесса с учетом ocHoBHbD(требований и норм, продъявляемьIх к r{реждению среднего профессион€tльIIогообразования;
-сохранение и соворшенствование материttльно-технической базы колледжа, включая весьспектр совремешIьж средств обуrения.
-планирование подготовки и переподготовки
основе анализа общей потребности колледжа
подготовки;

и гIовышение квЕIлификации сотрудников на
в кап,рах определенного уровня и профи.пя

з,2, К основным функциям структурного подразделения относятся:-вьшолнение организационной, программно-методической, образовательной,информационной деятельЕости, обеспечивu.щr* решение задач, стоящих передколледжем.
-ведение аналитико-коордиIIационной работы по своемунаправлению,
создание базы данньD( по реализации задач,определяющихдеятельЕость
подразделения, выполнение должЕостньж инструкций, обеспечение качественной работыструктурного подрzвделения.

4.Права
4,LЩляреzrлизации основньж целей и задач структурные подразделеншI имеют пр€Iво:-требоватЬ и полrIаТь от друГих подраЗделениЙ Колледжа ,r.обrЪд"rые дJUI работыматериалы;
-вести переписку по вопросаД,I, ВХОДЯщим в компетенцию;
-предстztвительствовать в ycTulBHoM порядке от имени Колледжа по воtIроса}4, относящимсяк компетентности подр€вделеншI во взаимоотношениях с государственными имуницип*льными органаI\4и, а также другими организац иями, rIреждеЕиlIми;_проводить и участвовать в совещаниях по вопросам, входящим в компетеЕтIIостьподразделений;
-получать поступающие в учреждение докр(енты и иные информационЕые материалы посвоемУ профилю деятельности дJUI ознакомления, систематизированного уrета ииспользования в работе;
- ЗапраIrтивать и полr{ать от руководства необходимую дJUI выполнения возложенЕьD( наработников подразделений задач и функций.
.Щля реализации основIIьж целей и задач руководители структурЕьж подрЕtзделений имеютправо:
-вносить предложения директору колледжа о перемещениях сотрудников, их поощрения зауспешную работу, а также предложения о наложении дисципJIиIIарньж взысканий насотрудников, нарушающих трудовую дисциплину;
-знакомиться с проектilп,Iи решения директора колледжа , касающимися деятельностиподразделений;
-выносить на рассмотрение директора колледжа предложения по улучшеЕию деятельностиколледжа и совершеЕствованию методов работы коллектива, замечания по деятельностидругих подразделений;
-подписывать и визировать докр{енты в соответствии с должностIIыми инструкциями;-rIаствовать в подборе и расстановке по своему профилю доятельности.



5. Струкryра колледжа
5.1.колледж сап4остоятельно формирует свою структуру на каждый уrебный год; взависимости от потребностей в структуру колледжа вносятея изменеЕия в течение уrебногогода.
5,2, КолледЖ можеТ иметЬ в сво_ей структуре различные структурные подрtlзделениJI,обеспечивЕlющие осуществление образо"ur"оiноt'д.""aоu"ости с уrётом )1ровня, вида инаправленности реализуемых образовательньIх програN,{м, формьi обучения и режимапребываiIиЯ обl"rающихся (службы, отделы, отделениrI, цеIIтры, методические и уlебно-методические подра:}доления, учебные _и учебно-производственные мастерские, уrебныебазы практики, выставочньй зал, 1"rебно-a"ор"aaоие коллективы, бибrпrотеку, и иныепредусмотренные лок€tльЕыми нормативными актами коJUIеджа структурныеподразделения).
5,3, Структурные подразделения колледжа не явJUIются юридическими лицЕlп4и и действуютна основаIIии Устава колледжа и Положения о соответствуIощем структурномподр€}зделении (службе, отделе).
5,4, В колледже создание и деятельность политических партий, религиозньж оргапизаций(объединений) не допускается.

9. I]p чu"еЕие и руков одств о структурным подр аздел еЕием
6,1,возглавляет стр}ктурное подрuвделение руководитель подразделения, имеющийвысшее образование, педагогическоо или по специttльности, соответствующей профилпоструктурного подразделения образовательного rrреждения и соответствующий стаж
работы.
6.2.Руководитель структурного подрzlзделения:
-планирует, организует и коIIтролирует работу сотрудников подрЕlзделеЕия, отвечает закачество и эффективIIость работы в раN4ках своей
компетенции;
- ведет документацию в соответствии с направлением деятельности, функциямиподразделения;
- представJuIет интересы подразделения колледжа
оргаЕизациж и rrреждеЕиях ;

в рамках своей компетенции в других
-в пределах своей компетенции готовит расlrоряжения, обязательные к исполнению всемисотрудникаN{и подразделения;
-организует и контролирует выполненио всеми
Правил внутрешIего трудового распорядка,

:отрудниками структурного подрtlзделения
Уставньж требований, rrоо*"i*"r" актов

работы сотрудников, представление творческих

колледжа;
-осуществJuIет обобщение опыта
наработок;
-предстilвляет сотрудIиков своего IIодрtLзделения на поощрения и награждения
! дрrгие формы стимулироваЕия труда.
6,3,РуковОдителЬ структурного подразделения обеспечивает рчlзвитие и укре,,лениоматериальной базы подразделения, сохранность оборудовйия и материальногообеспечения, соблюдение саЕитарно-гигиенических требо"ан"й, правил и норм охранытруда и техники безопасности, соблюдение финансово-хозяйственной дисциплины.6,4,Руководитель структурного подразделеЕия создает и ис,,ользуот условия(организациOЕные, кадровые, мотивационные, методические} матери€tльIIо-
технические, нормативно - правовые) для эффективного фу"ойо"ированIбI и развитIпЯструктурного подразделения.
6.5.руководитолъ подразделения несет ответственность за:
-несвоевремонIIое предостаВление всеЙ необходиМой ,докрлентации, характеризуrощей
деятельность подрЕtзделения;



-невыполнение функций и задач' относящихся к компетенции подраздолоЕия;
-нарушение прав и свобод обучаrощи хся и работников.

7. Взаимодействие с Другими подразделениями и сторонними организациями.7,1,СтруктурЕые подразделениlI колледжа взаимодействуют между собой при организациии сопровождении уrебЕо-воспитательного процесса, создании
условий дJUI совершенствования образовательной деятелъности, качественноговыполнения функционапьньIх обязанностей и ре€rлизации деятельностиколледr(а.
7.2.Структурные подразделения моryт устанавливать вIIешние связи с
учебными заведениями, социztльными институтчlми и общественЕыми
организациями, соответствующими профилю подразделения с целью повышения
результативности образовательной, социально-педагогической деятельности,
финансово-хозяйственной деятельности, при этом руководитель подрЕlзделения
согласовывает свои действия с директором колледжа.

8.щокументация структурного подразделения.
8,1, В структурном подраЗделении ведется обязательнЕUI докр(ентация с rIетом спецификиподразделения и Еормативньж требований:
-положение о коЕкретном структурном подршделении;
-перспективный план работы;
-програN,Iма деятельности подразделеЕия;
-отчет;
-ЕlнЕlлиз работы;
-списки работающих в структурном подразделении;
-протоколы проводимьш меропрпжий;
-инструкции,
подразделения.

прикrвы по оргаЕизации деятельности структурного

9.ответственность.
9.1. На руководителей структурных
ответственность за:

rrодразделений возлtгается персонЕrлъЕм

-оргЕlIIизацию деятельности структ}рных подрЕlзделений по выпоJIIIению задач и функций,возложешIьж Еа подразделение;
-организацию в подреlделениях оперативной и качественной подготовки документов,ведение делоIIроизводства в соответствии с действуrощими правилzlми и иЕструкциями;-своевремеЕность и качество исполнения документов и пору.чений руководства колледжа;-за соблподение сотрудникап{и трудовой д".цrrrо"rr"r;
-обеспечение сотрудникамИ сохранЕости имущества колледжа и соблюдение правилпожарной безопасности;
-подбор, расстановку и деятельность сотрудников ,,одразделений;
-соdтветствие лействующему законодательству визируемьж им проектов прикilзов,
инструкций, положеЕий, и других документов; 

\ J -----..'

-создание условий дJUI производственной деятельности сотрудников колледжа.9,2,ответСтвенЕостЬ работников структурньж подр€lзделений устанавливается должностнойинструкцией.


