Государственное профессиональное
образовательное учреждение
Ярославской области
«ЯРОСЛАВСКИЙ КОЛЛЕДЖ КУЛЬТУРЫ»
(ГПОУ ЯО «Ярославский колледж культуры»)
 
ПРИКАЗ
«8» мая  2020  г.                                         г.Ярославль                                       № 07-02/30- од
об организации деятельности
 колледжа в период
 с 12 мая  

[bookmark: _GoBack]    	В целях реализации изменений в указы Губернатора области от 18.03.2020 и от 03.04.2020 г. №80 «О продлении действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», в соответствии с приказом департамента культуры Ярославской области от 8 мая 2020 г.№78 «О деятельности государственных учреждений, функционально подчиненных департаменту культуры Ярославской области в период, с 12 мая 2020 года»

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.С 12 мая 2020 г. до отдельных распоряжений  считать нерабочими днями с сохранением заработной платы всем сотрудникам колледжа.
2.В этот период находиться дома, минимизировать социальные контакты, посещать общественные места в случае острой необходимости.
3.Сотрудники могут выполнять в этот период свои трудовые обязанности на условиях удаленной работы из дома с их письменного согласия.
4.Начальнику отдела кадров Кайгородовой Т.И.:
-получить письменное согласие сотрудников на удаленную работу в нерабочие дни;
-привлекать к работе в не рабочие дни только с письменного согласия сотрудника;
-заключить дополнительные соглашения к трудовому договору с сотрудниками, которые работают на удаленной работе из дома, если такие соглашения не заключили ранее;
-всем сотрудникам, кто работает на удаленной работе, рекомендовать быть на связи в течении рабочего дня с непосредственным руководителем подразделения, коммутацию вести посредством электронной почты и телефонной связи;
-использовать в табеле учета рабочего времени коды «УР»- рабочий день на условиях удаленной работы из дома, «НОД»- нерабочий день с сохранением заработной платы.

5. Главному бухгалтеру Солодовой О.В.:
-сохранить за всеми сотрудниками заработную плату за указанные нерабочие дни, кроме тех кому оформлен ежегодный оплачиваемый отпуск, а также тех, у кого на эти дни попадает период временной нетрудоспособности;
-обеспечить начисление и выплату заработной платы за первую часть месяца и вторую часть месяца в апреле в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка Ярославского колледжа культуры».
6.Заместителю директора по АХЧ Тарасенко П.К. и специалисту по ОТ Рыбакову заблокировать всем сотрудникам пропуска на период с 12 мая до отдельных распоряжений.
7.Разрешается вход в колледж только административно-управленческому составу по распоряжению директора.
8.Работники, которые не могут выполнять должностные обязанности на условия удаленной работы на дому, а в их присутствии на рабочем месте нет необходимости, в период с 12.05.2020 г. до отдельных распоряжений  продолжают находиться дома в режиме нерабочих дней с сохранением заработной платы.
9.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


      Директор                                                                              С.А.Семенько
     

      С приказом ознакомлены:	И.А.Богатова	
                                                                             П.К.Тарасенко
                                                                             О.В.Солодова
                                                                             Т.И.Кайгородова
                  Н.Н.Черняк
                      С.А.Романова
                                           Ю.В.Васильева-Проценко



















В дело №07-02 за 2020 г.
Начальник ОК_____Кайгородова Т.И.
08.05.2020 г.
