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ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Ярославского областного  конкурса обучающихся и студентов образовательных  учреждений сферы культуры 
«Мой мир - моя профессия»


1. Общие положения
1.1. Учредителем Ярославского областного  конкурса обучающихся и студентов  образовательных  учреждений сферы культуры «Мой мир - моя профессия» (далее – конкурс) является департамент культуры Ярославской области, организатором - государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ярославской области «Ярославское училище культуры (техникум)» (далее – училище культуры).
1.2 Конкурс проводится в рамках областной целевой программы «Развитие молодежной политики в Ярославской области» с целью привлечения внимания обучающихся и студентов к осознанному выбору будущего профессионального пути.
1.3. Задачи конкурса:
- развитие мотивации к профессиональному образованию и творческому росту;
- создание условий для реализации творческого и профессионального потенциала обучающихся; 
- выявление и поддержка талантливой молодёжи.
1.4. Конкурс проводится среди:
- обучающихся старших классов детских школ искусств, музыкальных и художественных школ (далее – учащиеся школ); 
- студентов  учреждений среднего профессионального образования сферы культуры Ярославской области и студентов педагогических колледжей, обучающихся по специальности «Педагогика дополнительного образования» (по областям деятельности: хореография, изобразительная деятельность и декоративно-прикладное искусство, музыкальная деятельность) (далее – студенты училищ). 

1. Сроки,  порядок проведения и условия участия в конкурсе.
2.1. Конкурс проводится  с 11 апреля по  22 мая 2015 года в два этапа:
I этап - с 11 апреля  по 21 мая;
II финальный этап конкурса  -  22 мая. 
2.2. Для учащихся школ конкурс проводится в один этап, для студентов училищ – в два этапа. 
2.3. Для участия в I этапе конкурса: 
- учащиеся школ представляют эссе; 
- студенты училищ – презентацию «Все грани моей профессии».
Предлагаемые темы эссэ:
- «Мой путь в творческую профессию»;
- «Роль творческой профессии  в развитии Ярославского края»;
- «Я – продолжатель семейной династии»;
- «Давайте помечтаем или будущее моей профессии».
Эссе по объёму не должно превышать 2 печатных листов формата А4.
Презентация может отражать различные направления профессиональной подготовки и профессиональной деятельности специалистов сферы культуры и искусства:
- инструментальное исполнительство;
 - хоровое дирижирование;
- вокальное искусство;
- теория музыки;
- живопись;
- дизайн в области культуры и искусства; 
- социально-культурная деятельность;
- народное художественное творчество;
- музыкальное искусство эстрады;
- декоративно-прикладное искусство и народные промыслы;
- сольное и хоровое народное пение;
- звукооператорское мастерство;
- библиотековедение;
- педагогика дополнительного образования.
   	Презентация должна содержать:
- сведения об участнике, о направлении его профессиональной подготовки; 
- представление о будущей  профессии,  ее  возможностях для самореализации личности;
 - отношение конкурсанта к выбранной профессии.
   	Презентация выполняется в программе PowerPoint 2003-2007 и должна содержать не более 15 слайдов. 
2.4. В программе II (финального) этапа конкурса:
- представление эссе победителей I этапа конкурса среди учащихся школ;
- конкурсная программа студентов училищ, прошедших во II тур;
- церемония награждения победителей.
Во II этап конкурса проходят шесть студентов училищ, набравших наибольшее количество баллов по итогам первого этапа.
Конкурсная программа студентов училищ включает:
-  конкурс - разминку «Открытый микрофон» в форме блиц-опроса;
- творческую презентацию «Все грани моей профессии»;
- конкурс - домашнее задание  на тему: «Однажды, двадцать лет спустя или будущее моей профессии».
Продолжительность выступления конкурсантов с творческой презентацией «Все грани моей профессии» не должна превышать 5 минут. Допускается участие группы поддержки (не более 6 человек), элементы театрализации, включение творческих номеров, сопровождение выступления мультимедийной презентацией и т.д. Не допускается полное дублирование презентации, представленной на I этап конкурса.
Представление домашнего задания «Однажды, двадцать лет спустя или будущее моей профессии» не должно превышать 2 минут. Конкурс проводится в форме устного выступления.
II этап будет проходить 22 мая 2015 года с 14.00 в училище культуры по адресу: г. Ярославль, ул. Ньютона, 30 а. 
 2.5. Для участия в конкурсе в адрес оргкомитета по электронной почте practice@yarcult.ru. направляется заявка (Приложение 1), фотография кандидата, конкурсная работа. Фотография представляется в электронном виде размером не менее 1500х1500 пикселей в формате .jpg или .png. Срок  подачи заявок и конкурсных  работ  - до 8 мая 2015 года.
Контактное лицо по предоставлению информации: Мельниченко Наталья Петровна (44-28-67, 8-910-828-47-23). 
2.6. Командировочные расходы конкурсантов и сопровождающих их лиц оплачиваются за счёт средств направляющей стороны.


3. Организационный комитет конкурса
3.1.  Для организации и проведения  конкурса создается  оргкомитет.
3.2. Состав оргкомитета конкурса утверждается приказом директора департамента культуры (Приложение 2).
3.3. Оргкомитет конкурса:
- обеспечивает распространение информации о  конкурсе;
- утверждает программу  конкурса;
- рассматривает заявки на участие в конкурсе и утверждает список участников;
- формирует состав конкурсной комиссии.

4. Конкурсная комиссия
4.1. Конкурсная комиссия создается в целях подведения итогов конкурса.
4.2. Конкурсная комиссия формируется из авторитетных специалистов сферы культуры, а также представителей органов государственной власти. 
4.3. Состав конкурсной комиссии  утверждается приказом директора 
департамента культуры (приложение 3).
4.4. Конкурсная комиссия:
          - осуществляет просмотр и дает оценку эссе и презентациям участников;
- определяет победителей конкурса путем подсчета баллов, выставленных каждым членом конкурсной комиссии.
4.5. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.
4.6. Решение конкурсной комиссии окончательное и пересмотру не 
подлежит.

5. Критерии оценки конкурсных работ и награждение
участников конкурса
5.1. Оценка конкурсных работ I этапа производится по 10-балльной системе.
Критерии оценки эссе:
-  соответствие содержания предложенной тематике; 
- логичность и связность  изложения;
- наличие и обоснованность выводов;
- личное отношение к теме, выражение индивидуального впечатления;
- оригинальность,  творческий подход.
Критерии оценки презентации:
-  соответствие содержания предложенной тематике; 
- личное отношение к теме, выражение индивидуального мнения;
- логичность и связность  изложения;
- оригинальность,  творческий подход.
5.2. Выступление участников II этапа конкурса оценивается по                        5-балльной системе по следующим критериям:
- творческая индивидуальность;
- исполнительская, сценическая культура;
- оригинальность выступления.
5.3.  Награждение.
Победителям конкурса среди учащихся школ присуждается: 
- звание Лауреата  I степени  и денежный приз в размере 2000  руб.;   
- звание Лауреата  II  степени и денежный приз в размере 1500  руб.; 
- звание Лауреата  III степени и денежный приз в размере 1000   руб. 
Победителям конкурса среди студентов училищ присуждается: 
- звание Лауреата  I степени и  денежный приз в размере 7000  руб.;   
- звание Лауреата  II  степени и денежный приз в размере 5500  руб.;		 - звание Лауреата  III степени и денежный приз в размере 4000  руб.; 
- звание Дипломанта I степени и денежный приз в размере 2500 руб.;
- звание Дипломанта II  степени и денежный приз в размере 2000 руб.;
- звание Дипломанта III степени и денежный приз в размере 1500 руб.;
5.4. Все остальные участники  конкурса получают  свидетельство 
участника конкурса.
5.5. Преподаватели, принявшие участие в подготовке лауреатов и 
дипломантов конкурса награждаются благодарственными письмами. 
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